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Rezultatele primei etape (2024) 
1.1 Planul de îmbunățire al Hub-ului IMISCOE - realizat 

1.2 Funcționalitățile noi implementate ale Hub-ului IMISCOE - realizate 

1.3 Planul de îmbunătățire pentru EMM Registry (Registrului de Sondaje privind Minoritățile Etnice și 

Migrația) - realizat 

1.4 Măsurile implementate de diseminare a rezultatelor (anul 1) - realizate 

 

Activitățile primei etape (2024) 
Toate activitățile au fost realizare în proporție de 100%, conform prezentării de mai jos și a livrabilelor 

atașate. 

 

Activitatea 1.1 // Îmbunătățirea Hub-ului de Cercetare IMISCOE (LIEGE; 

YOUNGMINDS, JKU/AUSSDA, FNSP) - partea de cercetare  
Activitatea de cercetare pentru îmbunătățirea Hub-ului de Cercetare IMISCOE 

(www.migrationresearch.com). În această etapă vor fi definite în detaliu, în colaboare cu partenerii 

externi (în principal LIEGE), direcțiile de dezvoltare ale hub-ului, bazat pe obiectivele proiectului. 

 

Mirgration research hub (disponibil la https://migrationresearch.com/) este o platformă dedicată 

cercetării și analizei fenomenelor legate de migrație. Aceasta servește drept punct de întâlnire pentru 

cercetători, practicieni, factori de decizie și alte părți interesate, oferind acces la resurse valoroase, date 

și informații actualizate despre migrație.  

 

Platforma pune la dispoziție: 

• Baze de date și publicații: Studii și articole academice despre migrație, politică migratorie, 

integrare, refugiați și multe alte subiecte conexe. 

• Rețea de experți: Promovează colaborarea între cercetători și organizații internaționale din 

domeniul migrației. 

• Instrumente de vizualizare a datelor: Hărți, grafice și analize care permit înțelegerea tendințelor 

globale și regionale ale migrației. 

• Evenimente și inițiative: Webinarii, conferințe și proiecte pentru a sprijini dezvoltarea 

cunoștințelor și schimbul de bune practici. 

https://migrationresearch.com/
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Este un hub esențial pentru cei interesați de dimensiunile sociale, economice, politice și culturale ale 

migrației, contribuind la o mai bună înțelegere și gestionare a acestor procese globale. 

 

Hub-ul este întreținut de echipa retelei IMISCOE (https://www.imiscoe.org/) a cărei structură de 

organizare este momentan deținută de unul din partenerii proiectului OPENMIN - University of Liège 

(CEDEM). La dezvoltarea hub-ului a participat echipa Youngminds, partener în proiectul Openmin, iar 

aceasta se ocupă și de  administrarea tehnică a acestuia. 

 

Pe parcursul acestei activități (1.1) au fost realizate activități de analiză funcțională, întâlniri de 

brainstroming și activități de sinteză în vedere definirii listei detaliate de îmbunătățiri care pot fi aduse 

hub-ului IMISCOE. La aceste discuții și dezvoltarea planului funcțional au participat în principal echipele 

Youngminds și University of Liège (CEDEM), dar și cu un aport important din partea echipei Sciences Po 

(CEE). 

 

În sinteză, planul formulat a cuprins următoarele mari grupe de funcționalități: 

1) Update-uri și îmbunătățiri la actuala structură a Migration Research Hub 

Aceste funcționalități privesc în principal aducerea la zi a funcționalităților prezente în Hub 

precum și adăugarea unor fucționalități suport pentru următoarele dezvoltări. 

 

2) Re-rularea scripurilor de import de date și aducerea la zi a bazei de date 

Hub-ul se bazează pe informație (meta-data) adusă din multe surse externe (Clarivate – Web of 

Science, CrossRef, Unpaywall, alte surse specifice). În ultimii doi ani aceste integrări nu au mai 

fost rulate constant. Activitatea presupune rularea acestor scripuri și indexarea unui nou calup 

de informație, astfel încât hub-ul să ajungă „la zi”. 

 

3) Integrare cu platforma ETHMIG (https://registry.ethmigsurveydatahub.eu/)  

EMM (Ethnic and Migrant Minorities) Survey Registry este o platformă unică dedicată colectării, 

organizării și diseminării informațiilor despre sondaje și cercetări ce vizează minoritățile etnice și 

migranții. Informațiile publicate în mod constant pe acestă plaformă sunt de interes și pentru 

Migration Research Hub, în perspectiva în care acest hub sintetizează și promovează o varietate 

de resurse disponbile și relevate pentru studiul migrației. 

https://www.imiscoe.org/
https://registry.ethmigsurveydatahub.eu/
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4) Integrare cu plaforma ORCID 

ORCID (Open Researcher and Contributor ID) este o platformă globală non-profit care oferă un 

identificator digital unic pentru cercetători și contribuabili în toate domeniile academice și 

profesionale. Acest identificator ajută la rezolvarea problemelor de ambiguitate legate de 

numele autorilor și contribuie la creșterea vizibilității și recunoașterii muncii academice. 

Cercetătorii cu conturi pe platforma ORCID își definesc pe această platformă date relevate cu 

privire la activitatea lor academică. Integrarea între MRH și ORCID privește extragerea 

informațiilor relevate pentru cecetătorii care au cont în baza de date de experți în migrație 

(https://migrationresearch.com/experts) și în același timp conturi pe ORCID 

 

5) Comunicarea automatizată 

Acestă grupă de funcționalități a fost inspirată de alte platforme cu reputație din zona 

academică (Google Scholar, PhilPapers etc) șo privește construirea unui sistem automatizat de 

notificare a experților cu conturi în Migration Research Hub cu privire la noile resurse ce intră în 

baza de date, ținând cont de mai multe criterii: 

- resurse potențial atribuibile fiecărui expert în parte 

- resurse de interese pentru fiecare expert în parte, în baza asocierilor cu anumite ramuri ale 

taxonomiei ce stă în centrul hub-ului (https://migrationresearch.com/taxonomies) 

În activitatea de dezvoltare a planului funcțional am folosit mai multe tool-uri specifice precum: 

- Suita Adobe - https://www.adobe.com/ – pentru elaborarea interfețelor și resurserlor 

grafice 

- Miro - https://miro.com/ - pentru prototiparea ideilor 

- Doodle - https://doodle.com – pentru organizarea întâlnirilor  

Pentru mai multe informații legate de această activitate, anexăm planul funțional detaliat elaborat (în 

limba engleză). 

 

Activitatea 1.2 // Îmbunătățirea Registrului de Sondaje privind Minoritățile 

Etnice și Migrația (FNSP; Kozminski, Youngminds, UNINE) - partea de cercetare 

Activitatea de cercetare pentru îmbunătățirea Registrului de Sondaje privind Minoritățile Etnice și 

https://migrationresearch.com/experts
https://migrationresearch.com/taxonomies
https://www.adobe.com/
https://miro.com/
https://doodle.com/
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Migrația (https://ethmigsurveydatahub.eu/emmregistry/). În această etapă vor fi definite în detaliu, în 

colaboare cu partenerii externi (în principal SCIENCEPO), direcțiile de dezvoltare ale Registrului de 

Sondaje privind Minoritățile Etnice și Migrația, bazat pe obiectivele proiectului. 

 

EMM Survey Registry (https://registry.ethmigsurveydatahub.eu/) este o bază de date cuprinzătoare 

destinată să catalogheze și să partajeze informații detaliate despre sondaje realizate în Europa și nu 

numai, axate pe populațiile de etnie și minorități migrante. Registrul oferă metadate și detalii 

metodologice despre sondaje, inclusiv subiectele abordate, caracteristicile eșantioanelor, aria geografică 

și accesibilitatea datelor. Acesta include informații esențiale despre integrarea, discriminarea, educația, 

sănătatea și atitudinile sociale ale migranților și minorităților etnice, contribuind astfel la cercetările și 

politicile bazate pe dovezi. 

 

Echipa din cadrul universității SciencePo, care administrează EMM Survey Registry, este formată din 

cercetători și profesioniști din domeniul migrației și studiilor etnice, cu expertiză în metodologii de 

cercetare, gestionarea datelor și politici publice. Aceștia lucrează pentru a asigura integritatea și 

actualitatea datelor din registru, colaborând cu instituții academice, organizații internaționale și experți 

în domeniul migranților și minorităților etnice. Acestă echipa a colaborata cu youngminds la realizarea 

acestui instrument și, în cadrul proiectului OPENMIN, în cadru reunit, ne-am propus să aducem o serie 

de îmbunătățiri platformei. 

 

Pe parcursul anului 2024, în cadrul activității (1.2) au fost organizată analiza funcțională a platformei în 

câteva întâlniri de brainstroming și activități de sinteză în vedere definirii listei detaliate de îmbunătățiri 

care pot fi aduse EMM Registry. La aceste discuții și dezvoltarea planului funcțional au participat în 

principal echipele Youngminds și Sciences Po (CEE). 

 

În sinteză, planul formulat cuprinde următoarele mari grupe de funcționalități: 

 

1) Dezvoltarea ergonomiei funcției de adăugare sondaje 

Această funcție este esențială pentru sistem. Fiecare sondaj este format din cca. 200 de câmpur 

iar baza de date cuprinde cca 2000 de sondaje. Spre deosebire de sistemul Migration Research 

Hub, care funcțioanează 90% în regim automat, sistemul EMM funcționează 100% în regim de 

administrare uman. Prin urmare capacitatea de a manipula informația ține de experiența 

https://ethmigsurveydatahub.eu/emmregistry/
https://registry.ethmigsurveydatahub.eu/
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utilizatorului (UX) și de ergonomia interfețelor (UI). În sinteză ne propunem: 

-  să refacem pagina fiecărui survery pe un model tip meniu cu funcționalități de avansare rapidă 

între secțiunile de informație 

- să adăugăm rute rapide de accesare pentru funcțiile de salvare și dechidere/închidere survey 

 

2) Dezvoltarea legăturilor persoană-profil 

Pentru o punere mai bună în evidență a cercetătorilor ce contribuie cu informație la registru, ne 

propunem să adăugăm o legătura între aceștia (momentan reprezentați ca simplă informație 

textuală) și profilul lor pe o platformă consacrată (ORCID, MRH sau alta). 

 

3) Automatizarea procesului de creare conturi 

Pentru o mai bună viteză în administrarea informației ne propunem automatizarea procesului 

de creare de cont. Cercetătorii invitați să adere la platformă vor putea să își completeze/editeze 

singuri informațiile (nu prin intermediul unul administrator general al sistemului, cum este cazul 

în acest moment) 

 

4) Îmbunătățirea structurii de informației pentru fiecare sondaj 

În urma exploatări intensive a sistemului s-au constatat mai multe modificări necesare față de 

stuctura inițiala a meta-datelor legate de fiecare survey. Am realizat o schemă nouă de 

metadata modificată în raport cu aceste concluzii 

 

5) Implementarea clasificării CESSDA 

CESSDA Topic Classification este un sistem standardizat de clasificare a tematicilor pentru 

datele de cercetare, creat de CESSDA (Consortium of European Social Science Data Archives). 

Acesta oferă un set de categorii și subcategorii pentru a organiza și a indexa datele de cercetare 

într-un mod coerent, facilitând astfel accesul, descoperirea și reutilizarea acestora de către 

cercetători, instituții și organizații. Scopul CESSDA Topic Classification este de a promova 

interoperabilitatea între diferite baze de date de cercetare și de a sprijini analiza și compararea 

datelor din diverse domenii ale științelor sociale, cum ar fi migrarea, educația, sănătatea și 

economiile. Acest sistem ajută la crearea unui cadru unificat pentru organizarea și partajarea 

datelor de cercetare la nivel european și global. Dorim să adăugăm opțiunea de clasificare 
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pentru fiecare survey în raport cu acest sistem standard de organizare a informației 

 

6) Sistem de legătură între EMM și MRH 

În vederea integrării dintre Migration Research Hub și EMM (vezi activitatea 1.1) am cercetat 

forma un sistem de translatare (mapping) a informațiilor prezente în EMM către MRH. Pentru 

automatizare legăturii am definit forma extinsă a unul API (aplication interface) care poate 

permite MRH să extragă în mod constant informațiile necesare.  

Pentru mai multe informații legate de această activitate, anexăm planul funțional detaliat elaborat 

(în limba engleză).  Implementarea acestui plan este prevăzută ca activitate pentru anul 2025, 

conform structurii proiectului. 

 

Act 1.3 // Îmbunătățirea Hub-ului de Cercetare IMISCOE (LIEGE; YOUNGMINDS, 

JKU/AUSSDA, FNSP) - partea de implementare 

Activitatea de implementare pentru îmbunătățirea Hub-ului de Cercetare IMISCOE 

(www.migrationresearch.com) prin includerea funcționalităților suplimentare de colectare a metadatelor 

pentru compilarea metadatelor din Registrul de Sondaje privind Minoritățile Etnice și Migrația, și va 

iniția pașii pentru a include instrumentul în EOSC. LIEGE va coordona activitatea, Youngminds va efectua 

dezvoltarea programelor, iar JKU/AUSSDA și FNSP vor contribui la proiectarea științifică și integrarea în 

EOSC. 

 

Această activitate a presupus realizarea tehnică a planului formulat în cadrul activității 1.1 (și anexat la 

prezentul raport). Concret, echipa youngminds, a implementat modificările tehnice descrise în plan pe 

plaforma https://migrationresearch.com/. Fără a relua funcțiile descrise pe scurt mai sus și în mod 

detaliat în document anexat, punem mai jos câteva dovezi exemple și linkuri care arată maniera în care a 

fost modificată platforma în conformitate cu planul agreat. 

 

Linkuri 

Sugestii personalizate - https://migrationresearch.com/experts/isabelle-a-albert/701#suggested-research  

Reimport de date - https://migrationresearch.com/content-stats  

Integrare ETHMIG - https://migrationresearch.com/search?query=ETHMIG  

Integrare ORCID - https://migrationresearch.com/experts/daniela-vintila/560  

https://migrationresearch.com/
https://migrationresearch.com/experts/isabelle-a-albert/701#suggested-research
https://migrationresearch.com/content-stats
https://migrationresearch.com/search?query=ETHMIG
https://migrationresearch.com/experts/daniela-vintila/560
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Capturi de ecran 

1.1Funcția de editare item 
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1.2Funcția de articole sugerate  
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2. Fucțiile de reimport date Web of Science și CrossRef  
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3.Integrare cu ETHMIG    
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4. Integrare cu ORCID  
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5. Automated email communication 

  

 

 

Act 1.4 Coordonarea instrumentelor și canalelor de comunicare și diseminare – 

diseminare -  anul 1  

Activitate de comunicare si diseminare, sub coordonarea UNINE. Vom participa la coordonarea 

instrumentelor și canalelor de comunicare ale partenerilor într-o singură listă de management al 

comunicării. În calitate de partener ne vom asigura că toate rezultatele și activitățile proiectului sunt 

comunicate eficient. În principal ne vom ocupa de pagina proiectului - www.openmin.eu 

 

În privința activității de comunicare, echipa youngminds a participat la discuțiie desfășurate în cadrul 

consorțului cu privire la cele mai buna acțiuni de diseminare a rezultatelor proiectului OPENMIN. 
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Concluzia în urma acestor discuții este că dat fiind contactul mai puțin vizibil al youngminds cu mediul 

academic (conturi de social media mai puțin relevante pentru acest domeniu), principalul rol pe care 

compania și-l poate asuma este acela de a construi și a menține actualizată infrastructura de diseminare 

a informației legate de proiect. Primul pas a fost de realizarea unei imagini pentru acest proiect – logo și 

fonturi și template-uri de prezentare. 

 
 

În al doilea pas youngminds a coordonat realizarea website-ului de prezentarea a proiectului, a 

actualizat în mod constant conținutul prezent pe acesta și a participat la realizarea acestui conținut. 

 

 
În continuare, pe măsura dezvoltării proiectului, youngminds a adăugat funcții noi website-ului precum 

și conținut nou: 
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